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Aktivisten fordern nach dem massiven Corona-Ausbruch in Fleischbetrieben scharfe Konsequenzen fiir die Fleischindustrie. Jetzt
fordert auch die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) das Verbot von Werkvertragen und Leiharbeit in der Branche.

JSchluss mit Wildwest-Methoden“

Gewerkschaft fordert Verbot von Werkvertragen und Leiharbeit in Fleisch-Branche

VON JURGEN POESTGES

CELLE. Extreme Arbeitsbelastung,
Lohn-Prellerei und Unterbringung
in abrissreifen Wohnungen: Seit den
Corona-Ausbriichen an mehreren
Schlachthofen steht die Fleischwirt-
schaft in der Kritik. Jetzt ruft die
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) die Bundestagsab-
geordneten aus dem Kreis Celle auf,
in Berlin fiir das geplante Verbot von
Werkvertrdgen und Leiharbeit in der
Branche zu stimmen. Damit verbesse-
re sich nicht nur die Lage osteuropai-
scher Beschaftigter, die zu prekdren
Bedingungen bei Subunternehmen
arbeiten.

,Durch das geplante Gesetz kénnen
auch Arbeitspldtze in der Region ent-
stehen. Das flihrt zu steigenden Léhnen
und zusatzlichen Steuereinnahmen",
so Lena Melcher von der NGG-Regi-
on Hannover. ,Fir die tiberwiegend
osteuropdischen Beschaftigten in Sub-
unternehmen sind extreme Arbeits-
belastung, Lohn-Prellerei und Unter-
bringung in abrissreifen Wohnungen
seit Jahren an der Tagesordnung. Mit
solchen Wildwest-Methoden muss
Schluss sein.”

Das geplante ,Arbeitsschutzkon-
trollgesetz” konne die Fleischbran-
che zugleich starken: Nach Angaben
der Arbeitsagentur sank die Zahl der
Schlacht- und Verarbeitungsbetriebe
im Landkreis Celle innerhalb von 20
Jahren um 38 Prozent. Von 21 Betrie-
ben im Jahr 1999 gibt es heute nur noch
13. ,Regulére Stellen gingen verloren
und Arbeiten wurden an Subunterneh-

»Das Gesetzt
ist
umfassend
und gut.”

Kirsten Lahmann
SPD-Bundestagsabgeordnete

men ausgelagert — zu prekdren Bedin-
gungen”, betont Melcher.

Nach dem Gesetzentwurf des Bun-
desarbeitsministeriums sollen ab 1. Ja-
nuar 2021 Werkvertrage und ab 1. April
2021 Leiharbeit in Fleischbetrieben mit
mehr als 49 Personen verboten werden.
»In den vergangenen Jahren sind alle
Versuche gescheitert, die Branche zum
Umdenken zu bewegen. Das Verbot ist
tberfdllig”, so Melcher.

Das sieht auch die Celler SPD-Bun-
destagsabgeordnete Kirsten Lithmann
so. ,Das Gesetz ist durch das Kabinett
gegangen, da gab es fraktionsiibergrei-
fende Zustimmung. Wie es bei den Be-
ratungen im Bundestag aussieht, miis-
sen wir abwarten. Wir als SPD-Fraktion
werden kein Jota davon abweichen.
Das Gesetz ist umfassend und gut.”

»Wir haben kein
Rechtssetzungs-,
sondern ein
Vollzugsproblem.*

Thomas Ehrhorn
AfD-Bundestagsabgeordneter

Im Landkreis Celle gebe es nur einen
Schlachtbetrieb. ,Dort haben wir uns
aber schon haufig davon liberzeugen
konnen, dass die Bedingungen gut
sind. Das ist sicher nicht einer der Be-
triebe, die wir mit dem Gesetzt treffen
wollen. Gleichwohl wird es auch dort
verstdarkt Kontrollen geben.”

Der Celler CDU-Politiker Henning
Otte verweist auf ein sehr bewdhrtes
Arbeits- und Sozialrecht in Deutsch-
land. ,Dennoch kénnte grundséatzlich
eine starkere Flexibilitdt im Arbeits-
recht dazu verhelfen, besser auf Auf-
tragsschwankungen in den Betrieben
reagieren zu koénnen. Solange dies
nicht der Fall ist, brauchen wir auch
Instrumente wie Werkvertrdage und
Leiharbeit.” In einigen Betrieben der
Fleischbranche sei es zu Verwerfun-

»Wir brauchen
Instrumente wie
Werkvertrage
und Leiharbeit.*

Henning Otte
CDU-Bundestagsabgeordneter

gen gekommen. ,Auf die mussen wir
als Gesetzgeber spezifisch reagieren.”
Fir Thomas Ehrhorn (AfD) ist das
Wichtigste, dass in der Fleisch-Bran-
che liickenlos menschenwiirdige Ar-
beits- und Lebensbedingungen fir
die Arbeitskrafte herrschen und auch
die Tierschutzbestimmungen einge-
halten werden. ,Insoweit haben wir
aber kein Rechtssetzungs-, sondern
ein Vollzugsproblem. Bevor neue Ge-
setze beschlossen werden, sollte die
Regierung erst einmal dafiir sorgen,
dass die bestehenden durchgesetzt
werden. Um hier zu Lésungen zu kom-
men, ist es im Ubrigen geboten, zwi-
schen Werkvertragen und Leiharbeit
zu unterscheiden, da es sich um voll-
kommen unterschiedliche rechtliche
Konstruktionen handelt.”



