Celler Kurier, 11. Januar 2016

Trennungsgeld oder Umzugskostenvergiitung

,,unsere Soldaten haben
nun dauerhaft die Wahl*

CELLE. ,,Fiir unsere Soldatinnen und Soldaten wurde die
Wahlmaéglichkeit fiir Trennungsgeld oder Umzugskostenver-
giitung gesetzlich gesichert®, erkliirt der heimische CDU-Bun-
destagsabgeordnete Henning Otte.

»Durch die Einnahme neuer
Bundeswehrstrukturen in den
letzten Jahren wurde die Zahl
der Standorte verringert', erldu-
terte Otte, der verteidigungspo-
litischer Sprecher der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion, den
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Hintergund der Entscheidung.
,unsere Soldaten miissen aber
im Rahmen ihrer militdrischen
Verwendungen und aufgrund
neuerlicher Strukturentschei-
dungen nach wie vor versetzt
werden. Viele von ihnen ziehen
aber nicht an den neuen Stand-
ort, da sie ihren Lebensmittel-
punkt am Wohnort ihrer Fami-
lie, Verwandtschaft und Freun-
de haben. Dadurch hat die
Anzahl der Pendler seit Jahren
zugenommen, viele von ihnen
kénnen auch nicht umziehen,
weil sie beispielsweise ein Ei-
genheim gekauft oder gebaut
haben.”

,Um die Leistungen unserer
Soldaten anzuerkennen, und
um die Rahmenbedingungen
des Dienstes zu verbessern,
aber auch aus Griinden der
Fiirsorge, miissen wir fiir unse-
re Soldatenfamilien Verbesse-
rungen und Rechtssicherheit
schaffen’, erklarte Otte. ,Denn
bisher wurde die Wahlmdoglich-
keit fiir unsere Soldatinnen und
Soldaten nur per Erlass gere-
gelt, der in der Rechtssicherheit
hinter der gesetzlichen Rege-
lung zuriickbleibt.*

»Ich war schon immer der
Meinung, dass unsere Soldatin-
nen und Soldaten selber ent-
scheiden sollen, ob sie mit ih-
ren Familien an den neuen
Standort ziehen oder nicht’, so
Otte. ,Daher habe ich bei der
Verhandlung des Koalitionsver-
trages im Jahr 2013 diese Forde-
rung aufgenommen. Das Er-
gebnis fiir unsere Soldaten ist,
dass diese innerhalb von drei
Jahren nach Versetzung ent-
scheiden konnen, sozusagen
mit Sack und Pack umzuziehen
oder nicht. Bis zu dieser Ent-
scheidung erhalten sie zukiinf-
tig bei Nichtumzug noch fiinf
Jahre danach Trennungsgeld.
Zusatzlich konnen sich unsere
Bundeswehrsoldaten erneut
entscheiden, wenn sie an ihrem
Standort versetzt werden. Diese
,3+5-Regelung’ ist zustande
gekommen, weil alle Beteilig-
ten berlicksichtigt haben, dass
der Beruf des Soldaten kein
Beruf wie jeder andere ist und
daher besondere Rahmenbe-
dingungen benotigt.”



